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Numero de items 9

Formato de los items
Escalas

Propiedades psicométricas
Fiabilidad (consistencia interna):

e Vigor: .82

e Dedicacion: .89

e Absorcion: .74

e Escala completa: .93
Interpretacion

Escala Likert de 7 puntos
Escalas de Vigor, Dedicacion y Absorcion
2 versiones: para estudiantes universitarios (UWES-9S) y para trabajadores (UWES-9T)

Validez Estructura trifactorial comprobada mediante
Andlisis Factorial Exploratorio en muestra
espafiola. 50.887% varianza explicada

Una mayor puntuacién implica que la persona tiene un mayor engagement, una mayor implicacién, dedicaciéon y motivacion por los estudios o

por el trabajo.
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